AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE/EXTRAREGIONALE — PER
TITOLI E COLLOQUIO - PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE
SANITARIO FISICO — DISCIPLINA FISICA SANITARIA

VERBALE DELLA COMMISSIONE N ° 2

In data 15 del mese di Ottobre dell’anno 2019 alle ore 9:00 presso la Sede Centrale dell’Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si & riunita la Commissione nominata per
I’espletamento  della  procedura relativa all’avviso — pubblico di mobilita volontaria
regionale/extraregionale, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Sanitario
Fisico — Disciplina Fisica Sanitaria.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 440 del 03/09/2019, esecutiva, risulta cosi

composta:

1) Dott.ssa  Giuseppa Scandurra Presidente
2) Dott.ssa  Letizia Barone Tonghi Componente
3) Dott.ssa  Ornella Marilli Componente

4)Dott.ssa  Gaia Lucia Agata Garofalo ~ Segretaria

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita
dell’adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

a Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento del colloquio degli aspiranti alla

procedura di mobilita regionale/extraregionale per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto -
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di Dirigente Sanitario Fisico — Disciplina Fisica Sanitaria.

La Commissione, per quanto attiene I’esame della documentazione esistente in atti e le
modalita di svolgimento del colloquio, fa riferimento a quanto analiticamente indicato nel
precedente verbale n. 1 del 13/09/2019 che, in relazione al suddetto punto, costituisce parte
integrante e sostanziale del presente verbale e che qui € da intendersi ripetuto e trascritto.

A questo punto la Commissione prende atto che con pec del 16/09/2019 gli aspiranti
ammessi alla presente procedura sono stati invitati a presentarsi per la data odierna, 15/10/2019, alle
ore 9:00, presso I’ Aula Dusmet della Sede Centrale dell’ Azienda, sita in Piazza S. Maria di Gesu n.
5 Catania, per sostenere il colloquio previsto nell’ambito della presente procedura.

La Commissione, considerato che la funzione da ricoprire va rapportata alle conoscenze e
competenze da possedere per il ruolo di Dirigente Sanitario Fisico — Disciplina Fisica Sanitaria con
riferimento alle attivita da svolgere ed alla completa e varia esperienza in Azienda di rilievo
nazionale ed alta specializzazione decide di proporre, mediante estrazione, n. 4 domande a ciascun
candidato, per valutarne la completezza della conoscenza, preparazione ed esperienza.

La Commissione predispone quindi n. 3 gruppi, numerati dal n. 1 al n. 3, di n. 4 domande
ciascuno, come risulta dall’ Allegato A al presente verbale.

[ tre gruppi di domande vengono trascritti su n. 3 foglietti che vengono riposti in n. 3 buste.

Un candidato, designato dagli altri, sara chiamato ad estrarre una busta e tutti i candidati
presenti dovranno sostenere il colloquio sulle domande contenute nella busta estratta.

11 colloquio si svolgera con le modalitd precedentemente indicate, in una sala aperta al
pubblico consentendo a chiunque di assistere, avendo cura, altresi, di garantire che man mano che si
effettuera la prova, i candidati che non avranno ancora sostenuto il colloquio vengano allontanati
dall’aula in attesa del loro turno.

La Commissione stabilisce altresi che, per ciascun aspirante, sara riportato nel presente

verbale il giudizio sintetico che verra espresso, comprensivo della valutazione del curriculum, della
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professionalita e delle conoscenze dimostrate nel corso del colloquio.

Alle ore 9:25 si procede ad ammettere i candidati nei locali.

Si procede quindi alla identificazione dei candidati prima di dare inizio al colloquio.

Risultano presenti i candidati indicati nell’allegato N. 1 al presente verbale, che ne
costituisce parte integrante e sostanziale (Allegato N. 1).

Nel medesimo Allegato 1 viene indicato il candidato assente e quindi considerato
rinunciatario alla procedura di mobilita.

Vengono esplicate ai candidati presenti le modalita operative sopra indicate.

A questo punto, il Presidente della Commissione invita i candidati presenti a designare chi di
loro dovra procedere all’estrazione del foglietto contenente il nominativo a partire dal quale, in
seguente ordine alfabetico, si svolgera il colloquio.

[ candidati, all’unanimita, designano il Dott. Sardina Daniele che estrae il foglietto
contenente il nominativo del Dott. Romeo Nando.

La Commissione invita quindi i candidati a designare chi, tra loro, procedera ad estrarre la
busta contenente le domande sulle quali gli stessi dovranno sostenere il colloquio.

I candidati, all’unanimitd designano il Dott. Sardina Daniele, il quale estrae la busta
contenente il gruppo di domande n. 2 e sul retro del foglietto, senza possibilita di lettura delle
domande, appone la dicitura “domanda estratta” e la propria firma.

La lettura delle domande estratte avra luogo soltanto dopo che i candidati che non hanno
ancora sostenuto il colloquio saranno allontanati dall’aula.

Vengono lette, altresi, ai candidati e a tutti i presenti, le domande non estratte e
precisamente: gruppo n. 1 e gruppo n. 3 e sui foglietti contenenti le domande non estratte il
candidato Dott. Sardina Daniele appone la dicitura “domanda non estratta” e la propria firma.

Alle ore 9:35 si da inizio al colloquio.

- Viene pertanto esaminato il candidato Dott. ROMEO NANDO.
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La Commissione sottopone allo stesso le domande estratte.

Giudizio sintetico: Il candidato mostra adeguata e maturata conoscenza dell’argomento e
adeguate competenze per una sua concreta applicazione lavorativa, in relazione all’incarico
da ricoprire all’interno di Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione; propone
pure riferimenti alle sue esperienze nella disciplina.

Viene esaminato il candidato Dott. SARDINA DANIELE.

La Commissione sottopone allo stesso le domande estratte.

Giudizio sintetico: Il candidato mostra approfondite competenze e conoscenza
dell’argomento proposto, in relazione all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di
Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione; elabora e propone altresi, una concreta
applicazione clinico-diagnostica con validi e sostanziali riferimenti alle esperienze
lavorative maturate.

Viene esaminato il candidato Dott. FAVETTA MARCO.

La Commissione sottopone allo stesso le domande estratte.

Giudizio sintetico: Il candidato mostra sufficiente conoscenza dell’argomento e argomenta
competenze applicative adeguate e maturate sul campo, nel proporre soluzioni per una
concreta applicazione assistenziale, in relazione all’incarico da ricoprire all’interno di
Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione.

La Commissione, considerato che la funzione da ricoprire va rapportata alle conoscenze e

competenze da possedere per il ruolo di Dirigente Sanitario Fisico — Disciplina Fisica Sanitaria in

riferimento alla tipologia di attivita da svolgere nel’ARNAS, sulla scorta della valutazione

integrata della disamina del curriculum professionale, delle precedenti esperienze lavorative

(verbale n. 1) e delle risultanze del colloquio ritiene idonei, in ordine di merito, fermo restando il

rispetto della precedenza della mobilita regionale rispetto a quella extraregionale, i seguenti

nominativi: Sardina Daniele (elenco regionale), Romeo Nando (elenco regionale) e Favetta Marco (
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elenco extraregionale), ed elabora due elenchi dei candidati idonei rispettivamente di provenienza
regionale (Allegato n. 2) e di provenienza extraregionale (Allegato n. 3).

Visti gli elenchi dei candidati idonei (Allegato n. 2 e Allegato n. 3) e in base ai criteri sopra
esposti la Commissione propone I’individuazione del seguente nominativo:

- Dott. Sardina Daniele, nato il 04/04/1982 (elenco regionale).

La Commissione prende atto infine che risulta assente al colloquio il Dott. Maggio Angelo,
che pertanto deve considerarsi rinunciatario alla procedura di mobilita.

Ultimati i lavori la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché gli atti ad
esso allegati al Direttore Generale dell’ Azienda per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 11.40.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

; IL PRESIDENTE '

IL SEGRETARIO
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ALLEGATO A

GRUPPO N. 1

Dosimetria Assoluta per fasci di Fotoni in Radioterapia

Controlli di Qualita di un calibratore di dose in Medicina Nucleare
Controlli di Qualita in Mammografia Digitale

Controlli di Qualita dell’immagine in Risonanza Magnetica

GRUPPO N. 2

Dosimetria Assoluta per fasci di Elettroni in Radioterapia
Controlli di Qualita di una PET/CT in Medicina Nucleare
Controlli di Qualita in Angiografia Digitale

Controlli di Sicurezza in Risonanza Magnetica

GRUPPO N. 3

Dosimetria di piccoli campi in Radioterapia

Controlli di Qualita di una SPECT in Medicina Nucleare
Controlli di Qualita in TC

Figure e attribuzioni dei Responsabili della Sicurezza in Risonanza Magnetica



[ ALLEGATON.1 |
COGNOME E NOME DATA DI NASCITA DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO FIRMA
FAVETTA MARCO 20/02/1979 CLPCARS (3L B9 - SRR | pllpveo )78
MAGGIO ANGELO 13/05/1980 ASSER TE ASSET I TE
ROMEO NANDO 20/06/1970 C o axAideios” 2o o Mus (B 07
SARDINA DANIELE 04/04/1982 C L NPAU3OD EEAO- LOTRs ! N A

o B O

Ces




ALLEGATON. 2

ELENCO REGIONALE RELATIVO AI CANDIDATI IDONEI

IN ORDINE DI GIUDIZIO DI MERITO

1) Dott. Sardina Daniele, nato il 04/04/1982

2) Dott. Romeo Nando, nato il 20/06/1970



ALLEGATON. 3

ELENCO EXTRAREGIONALE RELATIVO AL CANDIDATO IDONEO

1) Dott. Favetta Marco, nato il 20/02/1979




